
DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE 
› �Die systematische Begehung und vergleichende Bewertung des Baubestandes

in einem Teilbereich des Schwalm-Eder-Kreises.

› �Die Literatur- und Archivrecherche und das Verfassen von Denkmalwertbegrün-
dungen unter Berücksichtigung der fachwissenschaftlichen und juristischen An-
forderungen.

› �Die Erarbeitung von Überblickstexten zu Geschichte und Entwicklung des bau-
lichen Bestandes.

› �Das Bearbeiten der Denkmalausweisung in der LfDH-eigenen Denkmaldatenbank
(DenkX).

› �Die Benehmensherstellung mit den Kommunen und die Unterrichtung der Eigen-
tümerinnen und Eigentümer gem. § 11 Abs. 1 Hess. Denkmalschutzgesetz (HDSchG).

DIESE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT
› �Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Kunstgeschichte, Architektur und/

oder einer eng verwandten geisteswissenschaftlichen Fachrichtung mit den Ab-
schlüssen Diplom, Master oder Magistra/Magister Artium, bevorzugt mit einem
fachlichen Schwerpunkt in der Denkmalpflege

› �Promotion mit einem architekturhistorischen Schwerpunkt (wünschenswert,
jedoch keine Grundvoraussetzung)

› �eine besondere fachliche Expertise im Bereich der Architektur und des Städte-
baus, bevorzugt im Fachwerkbau aufgrund der Denkmallandschaft des Bearbei-
tungsgebietes

› �Erfahrung im Verfassen von wissenschaftlichen Gutachten, Stellungnahmen

› �Untersuchungen, bevorzugt im Verfassen von Denkmalwertbegründungen

› �Teamfähigkeit, Organisationstalent, Kommunikations- und Überzeugungsge-
schick gegenüber Behörden, Denkmaleigentümerinnen und -eigentümern,
Architektinnen und Architekten u. a.

› �Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken, Bildbearbeitungs-
programmen und/oder Geoinformationssystemen,

› �die körperliche Eignung für inventarisationstypische Arbeiten im Außendienst

› �die Fahrerlaubnis Klasse B mit der Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen

Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen wir SIE als

WISSENSCHAFTLICH BESCHÄFTIGTE/ 
WISSENSCHAFTLICH BESCHÄFTIGTEN 
in der Fachdisziplin Denkmalerfassung 
und Denkmalverzeichnis (W/M/D)   
EG 13 TV-H, befristete Beschäftigung am Dienstsitz Marburg

Das anspruchsvolle Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die systematische 
Denkmal  erfassung für die Denkmaltopographie in einem Teil des Schwalm-Eder-
Kreises. Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen Unterlagen online – 
vorzugsweise im pdf-Format – bis spätestens zum 11.10.2026 im Karriereportal 
Hessen unter dem Link: https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/
Stellendetail/0050568486161FD1AC8117B596DB8000

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

WEITERE INFOS
Wir begrüßen Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, Behinderung, eth-
nischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Alter 
sowie sexueller Orientierung 
und Identität. Die befristete 
Vollzeitstelle ist grundsätzlich 
teilbar, die Besetzung im vollen 
Umfang muss jedoch sicher-
gestellt sein (§ 9 Abs. 2 HGlG). 
Unser Ziel ist eine Erhöhung des 
Frauenanteils in allen Bereichen, 
in denen Frauen unterreprä-
sentiert sind. Bewerbungen von 
Frauen sind daher besonders 
erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksich-
tigt.  

Ehrenamtliches Engagement 
wird in Hessen gefördert. Im 
Ehrenamt erworbene Qualifi-
kationen können berücksichtigt 
werden, wenn sie für die Tätig-
keit von Bedeutung sind.

Für weitergehende  
Auskünfte steht Ihnen  
Frau Dr. Jakobi unter  
der Rufnummer 0611 6906-123 
zur Verfügung.

Hinweise zur Vergütung nach  
dem TV-H finden Sie unter:  
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/

Im Zusammenhang mit dem Vorstel-
lungsgespräch entstehende Aufwen-
dungen können leider nicht erstattet 
werden. 

Hinweise zur Datenverarbeitung bei 
unseren Bewerbungsverfahren finden 
Sie unter: https://denkmal.hessen.de/
ueber-uns/stellenangebote

VERBINDET UNS 
DIE LEIDENSCHAFT 
FÜR DENKMÄLER?

DAS BIETEN WIR IHNEN
› �Eine auf vier Jahre befristete Beschäftigung in Vollzeit (40 Std./W.). Eine Entfris-

tung der Stelle nach Abschluss des Projekts wird angestrebt.

› �Eine Vergütung in Höhe nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags für den Öf-
fentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) mit regelmäßiger Gehaltsanpassung

› �gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

› �flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Vereinbarung bei Gewährleis-
tung einer regelmäßigen Ansprechbarkeit

› �ein kollegiales und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und wertschätzen-
dem Arbeitsumfeld

› �ein kostenfreies Jahresticket zur Unterstützung Ihrer Mobilität für die kostenfreie
und hessenweite Nutzung des ÖPNV und dies nicht nur für den Arbeitsweg

BAU- UND
KUNSTDENKMALPFLEGE

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD1AC8117B596DB8000

