HESSEN

VERBINDET UNS

Landesamt fir Denkmalpflege
Hessen

DIE LEIDENSCHAFT

FUR DENKMALER?

Zum Eintrittstermin 1. August 2026 suchen wir SIE als

BEZIRKSDENKMALPFLEGERIN/
BEZIRKSDENKMALPFLEGER

(w/m/d), EG 13 TV-H, im Rahmen einer befristeten Elternzeitvertretung
fur das Referat Bezirksdenkmalpflege am Dienstsitz Wiesbaden

Das anspruchsvolle Aufgabengebiet umfasst vielfdltige Betdtigungsfelder der
praktischen Bau- und Kunstdenkmalpflege nach gesetzlichen Vorgaben sowie der
Offentlichkeitsarbeit durch Vortréige und Publikationen.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagefdhigen Unterlagen online - vorzugs-
weise im pdf-Format — bis spdtestens zum 14. Juni 2026 im Karriereportal Hessen
unter dem Link: https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/
Stellendetail/0050568486161FD193D3344453AFA000

Die Vorstellungsgesprdche finden voraussichtlich am 7. Juli 2026 statt.

Eine mogliche Einladung erhalten Sie vorab per E-Mail.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE

> fachliche Beratung und Erstellung von Gutachten zur Instandsetzung und Nut-
zung von Baudenkmadlern

> Mitwirkung am Vollzug des Hessischen Denkmalschutzgesetzes (HDSchG)
im Rahmen der Einvernehmensherstellung

> Bewilligung von Zuwendungen des Landes und fachliche Begleitung der Ausstel-
lung von Bescheinigungen fir steuerliche Vergtinstigungen

> Wahrnehmung der denkmalpflegerischen Interessen als Trager 6ffentlicher Be-
lange bei Planungen

> Offentlichkeitsarbeit durch Vortréige, Filhrungen und Publikationen

DAS BIETEN WIR IHNEN

> Eine befristete Beschdftigung im Zeitraum vom 1. August 2026 bis zum
30.April 2027 in Vollzeit (40 Std./W.) am Standort Wiesbaden, die bei Erflllung der
Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fir den Offentli-
chen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vergitet wird

> ein kollegiales und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und wertschdatzen-
dem Arbeitsumfeld

> einen familienfreundlichen Arbeitsplatz, der flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten (Home-Office) ermdglicht

> einen krisensicheren Arbeitsplatz mit regelmdBigen Gehaltsanpassungen, be-
trieblicher Altersvorsorge und gezielten Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

> das LandesTicket Hessen zur kostenfreien und hessenweiten OPNV-Nutzung -
nicht nur flr den Arbeitsweg, sondern am Wochenende fir die ganze Familie

DIESE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT

> Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Kunstgeschichte oder
Architektur und/oder einer eng verwandten geisteswissenschaftlichen Fach-
richtung mit berufsqualifizierender Schwerpunktbildung sowie den Abschlissen
Diplom, Magistra/Magister Artium oder Master

> den Abschluss eines Volontariats oder eines Aufbaustudiums in der Denkmalpflege
> eine Promotion (wiinschenswert, jedoch keine Grundvoraussetzung)

> einschldagige praktische Erfahrungen in denkmalpflegenahen Berufen

> Grundkenntnisse der hessischen Denkmallandschaft

> die Fahigkeit, konservatorische Positionen Uberzeugend sowie losungs- und ziel-
orientiert vorzutragen

> Teamfdhigkeit, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie Organisa-
tionstalent

> personliches Engagement und eine hohe Flexibilitat sowie korperliche Belastbar-
keit in herausfordernden Situationen

> die Fahrerlaubnis Klasse B mit der Bereitschaft zum Flhren von Dienst-Kfz

b

WEITERE INFOS

Wir begriiBen Bewerbungen
unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitat, Behinderung, eth-
nischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter
sowie sexueller Orientierung
und Identitdt. Die befristete
Vollzeitstelle ist grundsatzlich
teilbar, die Besetzung im vollen
Umfang muss jedoch sicher-
gestellt sein (§ 9 Abs. 2 HGIG).
Unser Ziel ist eine Erhéhung des
Frauenanteils in allen Bereichen,
in denen Frauen unterreprd-
sentiert sind. Bewerbungen von
Frauen sind daher besonders
erwlnscht. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berutcksich-
tigt.

Ehrenamtliches Engagement
wird in Hessen gefordert. Im
Ehrenamt erworbene Qualifi-
kationen kdnnen berucksichtigt
werden, wenn sie fur die Tatig-
keit von Bedeutung sind.

Fur weitergehende

Auskuinfte steht Ihnen

Frau Dr. Jakobi unter

der Rufnummer 0611 6906-123
zur Verflgung.

Hinweise zur Vergltung nach
dem TV-H finden Sie unter:
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/

Im Zusammenhang mit dem Vorstel-
lungsgesprdch entstehende Aufwen-
dungen kénnen leider nicht erstattet
werden.

Hinweise zur Datenverarbeitung bei
unseren Bewerbungsverfahren finden
Sie unter: https://denkmal.hessen.de/
ueber-uns/stellenangebote

DEINJOB

BEIM LAND HESSEN
karriere.hessen.de



https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD193D3344453AFA000

