
DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE 
› �Unterstützung und Mitarbeit in der Abteilung Bau- und Kunstdenkmalpflege in 

den Referaten ›Publikationen und Dokumentationen‹ und ›Öffentlichkeitsarbeit‹ 
bei gedruckten und digitalen Produkten (Zeitschrift, Publikationen, Broschüren, 
Flyer oder Karten) inklusive Bildbearbeitung

› Betreuung von Abonnentendaten 

› Erstellen der Online-Ausgabe unserer Hauszeitschrift

› Unterstützung bei der Betreuung der amtseigenen Website

› Assistenz bei kleineren Filmprojekten

DIESE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT
› Abgeschlossenes BA-Studium, Schwerpunkt Grafik-/Kommunikationsdesign

› �Professionelle Anwendung der Adobe Creative Suite/Cloud, insbesondere  
Photoshop, InDesign und Illustrator

› Fundierte Kenntnisse der gängigen MS Office-Anwendungen

› Ein gutes Auge für kreatives Design und Trends

› die Bereitschaft zur Aneignung von zeitgemäßen Kommunikationslösungen 

› Kenntnisse und Interesse im Bereich der Architektur und Denkmalpflege

STUDENTISCHE  
HILFSKRAFT (w/m/d), EG 8 TV-H

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN EINTRITTSTERMIN SUCHEN WIR SIE ALS

in der Abteilung Bau- und Kunstdenkmalpflege des Landesamtes für Denkmal-
pflege Hessen zur Mitarbeit im Bereich Mediengestaltung/Grafik in Wiesbaden. 
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen Unterlagen, inklusive Arbeits-
proben und Immatrikulationsbescheinigung, im pdf-Format – bis spätestens  
1. März 2026 per Mail an: https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/
Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0BFB85340F5FC495E
Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 27.03.2026 statt. Eine mög
liche Einladung erhalten Sie vorab per E-Mail. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

WEITERE INFOS
Wir begrüßen Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, Behinderung, eth-
nischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Alter 
sowie sexueller Orientierung 
und Identität. Unser Ziel ist eine 
Erhöhung des Frauenanteils 
in allen Bereichen, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind. 
Bewerbungen von Frauen sind 
daher besonders erwünscht. 
Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Im Ehrenamt erworbene Qualifi-
kationen können berücksichtigt 
werden, wenn sie für die Tätig-
keit von Bedeutung sind.
 
Weitere Auskünfte erteilt  
Frau Roth: 0611 6906–159

Im Zusammenhang mit dem 
Vorstellungsgespräch entste-
hende Aufwendungen können 
leider nicht erstattet werden. 

Hinweise zur Datenverarbeitung bei 
unseren Bewerbungsverfahren finden 
Sie unter https://denkmal.hessen.de/
ueber-uns/stellenangebote

VERBINDET UNS
DIE LEI DENSCHAFT  
  FÜR GESTALTUNG?

DAS BIETEN WIR IHNEN
› �Eine auf zwölf Monate befristete Beschäftigung in Teilzeit (max. 50 %, 20 Std./W.), 

die bei Erfüllung der Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 8 des Tarifver-
trags für den Öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vergütet wird.

› Eine um weitere zwölf Monate mögliche Verlängerung vorbehaltlich der Bewilli-
gung der entsprechenden Haushaltsmittel.

› �Ggf. mobiles Arbeiten nach Vereinbarung bei Gewährleistung einer regelmäßi-
gen Ansprechbarkeit,

› �ein kollegiales und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und wertschätzen-
dem Arbeitsumfeld sowie

› �ein kostenfreies Jahresticket zur Unterstützung Ihrer Mobilität für die kostenfreie 
und hessenweite Nutzung des ÖPNV und dies nicht nur für den Arbeitsweg

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0BFB85340F5FC495E

