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Das Landesamt für Denkmalpflege Hessen (LfDH) ist die Denkmalfachbehörde des 

Landes und als solche Teil des Mandanten Historisches Erbe, ein Zusammenschluss 

von Denkmal- und Kulturinstitutionen des Landes Hessen. Zu unseren Aufgaben gehö-

ren die Wahrnehmung der Archäologischen und Paläontologischen Denkmalpflege, der 

Bau- und Kunstdenkmalpflege sowie die Betreuung von hessischen UNESCO-Welter-

bestätten. Neben unserem Hauptsitz im Schloss Biebrich in Wiesbaden unterhalten wir 

Außenstellen in Darmstadt und Marburg sowie das Archäologische Landesmuseum – 

ALMhessen – mit den Häusern Keltenwelt am Glauberg in Glauburg und Römerkastell 

Saalburg in Bad Homburg v.d.H. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Bezirksdenkmalpflegerin /  

einen Bezirksdenkmalpfleger (w/m/d) für das Referat Bezirksdenkmalpflege der 

Abteilung Bau- und Kunstdenkmalpflege in unserer Zentrale in Wiesbaden. 

 

Wir bieten Ihnen: 

▪ eine auf drei Jahre und sechs Monate befristete Beschäftigung in Vollzeit (40 

Std./W.), die bei Erfüllung der Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 13 des Ta-

rifvertrags für den Öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vergütet wird. Die 

Stelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden, die Besetzung im vollen Um-

fang muss jedoch sichergestellt sein; 

▪ ein kollegiales und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und wertschätzendem 

Arbeitsumfeld; 

▪ einen familienfreundlichen Arbeitsplatz, der flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbei-

ten (Home-Office) ermöglicht; 

▪ einen krisensicheren Arbeitsplatz mit regelmäßigen Gehaltsanpassungen, betriebli-

cher Altersvorsorge und gezielten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

▪ das LandesTicket Hessen zur kostenfreien und hessenweiten ÖPNV-Nutzung – 

nicht nur für den Arbeitsweg, sondern am Wochenende sogar für die ganze Familie. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Sie vertreten die Belange der praktischen Denkmalpflege im räumlichen Zuständigkeits-

bereich. Ihre Aufgabengebiete umfassen die  

▪ fachliche Beratung und Erstellung von Gutachten zur Instandsetzung und Nutzung 

von Baudenkmälern, 

▪ Mitwirkung am Vollzug des Hessischen Denkmalschutzgesetzes im Rahmen der 

Einvernehmensherstellung, 

▪ Bewilligung von Zuwendungen des Landes und fachliche Begleitung der Ausstel-

lung von Bescheinigungen für steuerliche Vergünstigungen, 
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▪ Wahrnehmung der denkmalpflegerischen Interessen als Träger öffentlicher Belange 

bei Planungen und 

▪ Öffentlichkeitsarbeit durch Vorträge, Führungen und Publikationen. 

 

Sie bringen mit: 

▪ Ein abgeschlossenes Universitäts-Studium der Fachrichtung Kunstgeschichte oder 

Architektur und/oder einer eng verwandten geisteswissenschaftlichen Fachrichtung 

mit berufsqualifizierender Schwerpunktbildung sowie den Abschlüssen Diplom, 

Master oder Magister Artium, 

▪ den Abschluss eines Volontariats oder eines Aufbaustudiums in der Denkmalpflege, 

▪ eine Promotion (wünschenswert, jedoch keine Grundvoraussetzung),  

▪ einschlägige praktische Erfahrungen in denkmalpflegenahen Berufen sowie Grund-

kenntnisse der hessischen Denkmallandschaft,  

▪ Kenntnisse in der historischen Bauforschung (wünschenswert), 

▪ die Fähigkeit, konservatorische Positionen überzeugend sowie lösungs- und zielori-

entiert vorzutragen, 

▪ Teamfähigkeit, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie Organisations-

talent 

▪ persönliches Engagement und eine hohe Flexibilität sowie körperliche Belastbarkeit 

in herausfordernden Situationen und 

▪ die Fahrerlaubnis Klasse B mit der Bereitschaft zum Führen von Dienst-Kfz. 

 

Das Land Hessen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in der Landesverwaltung zu erhö-

hen; Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Wir begrüßen aus-

drücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Bewerberinnen und 

Bewerber mit Behinderungen und ihnen Gleichgestellte im Sinne des SGB IX (§ 2 Abs. 

2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ehrenamtliches Engagement 

wird in Hessen gefördert. Im Ehrenamt erworbene Qualifikationen können berücksichtigt 

werden, wenn sie für die Tätigkeit von Bedeutung sind.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Jakobi unter 0611 6906-123 zur Verfügung. 

 

Bitte laden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Studienabschlüsse, Arbeitszeugnisse, etc. vorzugsweise im pdf-Format) bis zum 

04.05.2025 im Karriereportal des Landes Hessen hoch. Die Vorstellungsgespräche 

finden voraussichtlich am 26.05.2025 statt. Eine mögliche Einladung erhalten Sie vorab 

per Mail. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Hinweise zur Datenverarbeitung bei den Bewerbungsverfahren des Landesamtes für 

Denkmalpflege Hessen finden Sie unter https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenan-

gebote. 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/39F4154436881FD084A7DFDB696EBB70
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
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Hinweise zur Vergütung nach dem TV-H finden Sie unter https://oeffentlicher-

dienst.info/tv-h/ 

https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/

