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Das Landesamt für Denkmalpflege Hessen (LfDH) ist die Denkmalfachbehörde des 

Landes und als solche Teil des Mandanten Historisches Erbe, ein Zusammenschluss 

von Denkmal- und Kulturinstitutionen des Landes Hessen. Zu unseren Aufgaben gehö-

ren die Wahrnehmung der Archäologischen und Paläontologischen Denkmalpflege, der 

Bau- und Kunstdenkmalpflege sowie die Betreuung von hessischen UNESCO-Welter-

bestätten. Neben unserem Hauptsitz im Schloss Biebrich in Wiesbaden unterhalten wir 

Außenstellen in Darmstadt und Marburg sowie das Archäologische Landesmuseum – 

ALMhessen – mit zwei Häusern, der Keltenwelt am Glauberg in Glauburg sowie dem 

Römerkastell Saalburg in Bad Homburg v.d.H. 

 

Wir suchen 

zum 1. Juli 2025 

eine Archäologin / einen Archäologen (w/m/d) 

für das Referat Bezirksarchäologie 

in unserer Außenstelle Marburg 

 

Wir bieten Ihnen 

▪ eine unbefristete Anstellung (Vollzeit – 40 Std./W.), die bei Erfüllung der Voraus-

setzungen nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags für den Öffentlichen Dienst 

des Landes Hessen (TV-H) vergütet wird. Eine Verbeamtung ist bei Erfüllung der 

laufbahnrechtlichen Anforderungen möglich. Die Stelle kann grundsätzlich in Teil-

zeit besetzt werden, es muss jedoch sichergestellt sein, dass sie in vollem Umfang 

besetzt wird. Dienstort ist Marburg; 

▪ ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum mit spannenden Betäti-

gungsfeldern innerhalb der Archäologischen Denkmalpflege einschließlich der en-

gen Zusammenarbeit mit den Häusern des ALMhessen; 

▪ einen durch seine Interdisziplinarität geprägten und hierdurch bereichernden Kol-

leginnen- und Kollegenkreis (u.a. Archäologische Wissenschaften, Architektur, 

Geologie, Historische Geografie, Jura, Kunstgeschichte, Museologie, Museumspä-

dagogik, Paläontologie, Restaurierungswissenschaften); 

▪ ein kollegiales und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und wertschätzen-

dem Arbeitsumfeld; 

▪ einen familienfreundlichen Arbeitsplatz, der flexible Arbeitszeiten und mobiles Ar-

beiten (Home-Office) ermöglicht; 

▪ einen krisensicheren Arbeitsplatz mit regelmäßigen Gehaltsanpassungen, betrieb-

licher Altersvorsorge und gezielten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

▪ das LandesTicket Hessen zur kostenfreien und hessenweiten ÖPNV-Nutzung – 

nicht nur für den Arbeitsweg, sondern am Wochenende sogar für die ganze Fami-

lie. 
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

▪ Archäologische Denkmalpflege nach Maßgabe des Hessischen Denkmalschutz-

gesetzes (HDSchG); 

▪ Erarbeitung fachwissenschaftlicher Stellungnahmen und Fachgutachten als Träger 

öffentlicher Belange (TÖB) im Zuge verschiedener Planverfahren; 

▪ Verhandlungsführung mit Investoren sowie Dritten einschließlich der Erarbeitung 

von Vereinbarungen; 

▪ Anleitung und Kontrolle archäologischer Grabungen Dritter (Universitäten, For-

schungseinrichtungen, Fachfirmen) im Zuge erteilter Nachforschungsgenehmigun-

gen (NFG); 

▪ Zusammenarbeit mit NFG-Inhaberinnen und -Inhabern sowie ehrenamtlich Täti-

gen; 

▪ eigenständige Planung, Organisation und Durchführung archäologischer Grabun-

gen der hessenARCHÄOLOGIE einschließlich Personalverantwortung; 

▪ eigenständige Planung, Organisation und Durchführung von Forschungsvorhaben 

der hessenARCHÄOLOGIE einschließlich Personalverantwortung; 

▪ Einwerbung von Drittmitteln; 

▪ Mitarbeit bei wissenschaftlichen, themen- und gebietsübergreifenden Aufgaben; 

▪ wissenschaftliche Publikations- und Vortragstätigkeit. 

 

Sie bringen mit:  

▪ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (M.A., MA, Diplom oder Pro-

motion) in den Bereichen Vorgeschichtliche Archäologie, Neuzeitarchäologie oder 

Archäologie der Moderne; 

▪ Berufserfahrung im Bereich der Bodendenkmalpflege einschließlich umfassender 

Grabungserfahrungen; 

▪ sehr gute Kenntnisse der Archäologie Mitteleuropas, des zentralen deutschen Mit-

telgebirgsraumes und insbesondere der hessischen Archäologielandschaft; 

▪ sehr gute Kenntnisse hinsichtlich gängiger Bürosoftware (Microsoft), IT- und GIS-

Anwendungen; 

▪ eine gültige Fahrerlaubnis (PKW / Führerscheinklasse B) und die Bereitschaft zur 

Durchführung von Dienstreisen mit Dienstwagen, gegebenenfalls auch mehrtägig. 

 

Erwartet werden darüber hinaus: 

▪ eine ausgeprägte Teamfähigkeit und damit die Bereitschaft sich in ein kleines, 

aber hoch motiviertes Team einzufügen; 

▪ eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit; 

▪ Verhandlungssicherheit und Entscheidungskompetenz auf der Grundlage einer 

strukturierten, lösungs- und zielorientierten Arbeitsweise; 
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▪ die Bereitschaft, die digitale Transformation in der archäologischen Denkmalpflege 

aktiv zu begleiten; 

▪ persönliches Engagement und eine hohe Flexibilität sowie körperliche Belastbar-

keit in herausfordernden Situationen, auch bei Geländetätigkeiten; 

▪ stilsicheres Auftreten; 

▪ gute Kenntnisse einer weiteren Sprache, bevorzugt Englisch. 

Das Land Hessen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in der Landesverwaltung zu erhö-

hen; Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Wir begrüßen aus-

drücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Bewerberinnen und 

Bewerber mit Behinderungen und ihnen Gleichgestellte im Sinne des SGB IX (§ 2 Abs. 

2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ehrenamtliches Engagement 

wird in Hessen gefördert. Im Ehrenamt erworbene Qualifikationen können berücksichtigt 

werden, wenn sie für die Tätigkeit von Bedeutung sind.  

 

Für Fragen stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Recker unter der Rufnummer 0611 6906-133 

oder Frau Dr. Schade-Lindig unter der Rufnummer 0611 6906-176 zur Verfügung. 

 

Bitte laden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Abschlüsse, Arbeitszeugnisse etc.) online – vorzugsweise im pdf-Format – bis zum 

30. September 2024 im Karriereportal des Landes Hessen hoch. 

 

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung. 

 

Im Zusammenhang mit dem Vorstellungsgespräch entstehende Aufwendungen können 

leider nicht erstattet werden. Hinweise zur Datenverarbeitung bei den Bewerbungsver-

fahren des Landesamtes für Denkmalpflege Hessen finden Sie unter https://denk-

mal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote. 

 

Hinweise zur Vergütung nach dem TV-H finden Sie unter https://www.oeffentlichen-

dienst.de/rechner/349-2023/3915-tv-h-2023.html. 

 

https://denkmal.hessen.de/hessenarchaeologie/
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF97E066FE7D8694E1
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://www.oeffentlichen-dienst.de/rechner/349-2023/3915-tv-h-2023.html
https://www.oeffentlichen-dienst.de/rechner/349-2023/3915-tv-h-2023.html

