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Das Landesamt für Denkmalpflege Hessen (LfDH) ist die Denkmalfachbehörde des Landes 

und Teil des Mandanten Historisches Erbe, ein Zusammenschluss von Denkmal- und Kul-

turinstitutionen des Landes Hessen. Zu unseren Aufgaben gehören die Wahrnehmung der 

Bau- und Kunstdenkmalpflege, der Archäologischen und Paläontologischen Denkmalpflege 

sowie die Betreuung von hessischen UNESCO-Welterbestätten. Neben unserem Hauptsitz 

im Schloss Biebrich in Wiesbaden unterhalten wir Außenstellen in Darmstadt und Marburg 

sowie das Archäologische Landesmuseum mit zwei Häusern, der Keltenwelt am Glauberg 

in Glauburg sowie dem Römerkastell Saalburg in Bad Homburg v.d.H. 

 

Wir suchen zum 1. Oktober 2024 eine Fotografin/ einen Fotografen (m/w/d) mit ge-

wünschter Zusatzqualifikation Mediengestaltung Bild und Ton in unbefristeter An-

stellung für die Abteilung Bau- und Kunstdenkmalpflege am Standort Wiesbaden. 

 

Wir bieten Ihnen 

▪ ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum mit spannenden Inhalten von 

Baudenkmälern bis hin zu unseren Veranstaltungen,  

▪ einen familienfreundlichen Arbeitsplatz, der flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbei-

ten ermöglicht, 

▪ zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie kostenfrei ein kurzzeitiges Betreu-

ungsangebot Ihrer Kinder, z.B. bei Ausfallzeiten von Kitas oder Nachmittagsbetreuung 

von Schulkindern, im FLUGGI-LAND mit Standorten u. a. in Wiesbaden und Frankfurt, 

▪ ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und wertschätzendem Arbeitsumfeld,  

▪ einen durch seine Interdisziplinarität geprägten und hierdurch bereichernden  

Kolleginnen- und Kollegenkreis (u.a. Architektur, Kunstgeschichte, Historische Geo-

graphie, Restaurierung),  

▪ einen krisensicheren Arbeitsplatz mit regelmäßigen Gehaltsanpassungen, betriebli-

cher Altersvorsorge und gezielten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

▪ das LandesTicket Hessen zur kostenfreien und hessenweiten ÖPNV-Nutzung – nicht 

nur für den Arbeitsweg und teilweise für die ganze Familie. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

▪ Architektur-, Objekt- und Dokumentationsfotografie nach musealen Anforderungen 

und Standards, beispielsweise für unsere Publikationen und Topographien, 

▪ Erstellen von Fotografie für die Öffentlichkeitsarbeit der Abteilung (Homepage, Zeit-

schrift, Flyer, Veranstaltungen, Feierlichkeiten, Juryreisen etc.), 

▪ Luftaufnahmen mit Hilfe von Drohnentechnik, 

▪ Sichtung und Archivierung des vorhandenen Bildmaterials und Mitarbeit beim Aufbau 

einer Bilddatenbank, 
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▪ Schulung bzw. Beratung im Bereich Fotografie für die Kolleginnen und Kollegen in der 

Abteilung Bau- und Kunstdenkmalpflege,  

▪ Gestaltung und Bearbeitung von medialen Produkten (Print, Ton und Film), Gestal-

tung von Beiträgen für den Internetauftritt der Abteilung auf unserer Webseite. 

 

Sie bringen mit 

▪ eine abgeschlossene Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium (B.A.) an einer 

Hochschule im Bereich Fotografie bzw. Mediengestaltung, 

▪ versierte Kenntnisse in digitaler Fotografie, 

▪ Kenntnisse in Videoproduktion und -schnitt, 

▪ routinierter Umgang mit Adobe Creative Cloud, 

▪ selbstständige, kreative und verantwortungsbewusste Arbeitsweise und  

▪ die Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft zum Führen von Dienst-Kfz. 

 

Unsere unbefristete Stelle am Dienstort Wiesbaden – Schloss Biebrich – wird bei Erfüllung 

der genannten Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 9b TV-H1 vergütet. Die Stelle 

kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden. Es muss jedoch sichergestellt sein, dass sie 

in vollem Umfang besetzt wird.  

 

Das Land Hessen ist bestrebt, den Anteil von Frauen in der Landesverwaltung zu erhöhen; 

Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Wir begrüßen ausdrücklich Be-

werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Bewerberinnen und Bewerber mit Be-

hinderungen und ihnen Gleichgestellte im Sinne des SGB IX (§ 2 Abs. 2, 3) werden bei glei-

cher Eignung bevorzugt eingestellt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. 

Im Ehrenamt erworbene Qualifikationen können berücksichtigt werden, wenn sie für die Tä-

tigkeit von Bedeutung sind. 

 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Jakobi unter 0611 6906-123 zur Verfügung. 

 

Bitte laden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Ab-

schlüsse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.) online – vorzugsweise im pdf-Format – bis 

spätestens zum 11. August 2024 im Karriereportal Hessen hoch. 

 

Im Zusammenhang mit dem Vorstellungsgespräch entstehende Aufwendungen können lei-

der nicht erstattet werden. Hinweise zur Datenverarbeitung bei den Bewerbungsverfahren 

des Landesamtes für Denkmalpflege Hessen finden Sie unter dem Link  

https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote. 

 

                                            
1 Bitte informieren Sie sich bspw. unter https://www.oeffentlichen-dienst.de/rechner/349-2023/3915-tv-h-

2023.html über die Vergütung 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF8FA556BB2AF07C6D
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote

